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Introducgao

A coordenadoria de pés-graduacédo da Faculdade de Engenharia Agricola (Feagri)
constituiu o Grupo de Trabalho (GT) de Planejamento Estratégico para o
estabelecimento dos principios (misséo, visao e valores), levantamento das ameacas
e oportunidades ao Programa de Pdés-Graduacao (PPG) e definicdo de objetivos
estratégicos, taticos e operacionais.

Participam do GT os professores Ariovaldo José da Silva (Coordenador do PPG e do
GT), Angel Pontin Garcia (Diretor da FEAGRI), Rafael Augustus de Oliveira (Diretor
Associado da FEAGRI) e Raquel Gongalves, Vanilde Ferreira de Souza Esquerdo e
Franciane Colares de Souza Usberti, integrantes dos trés Conselhos Integrados da
Unidade.

Para a realizacdo do trabalho o GT se orientou pelo termo de referéncia da CAPES,
apresentado como anexo a ficha de avaliacdo do quadriénio 2017-2020 e, como
estratégia de organizacao inicial foi adotado o modelo no qual inicia pela definicao
normativa da missao, da visao e dos valores e, a partir dessa analise derivaram a
analise do ambiente (interno e externo), os objetivos e planos de acgéao.

O GT também definiu, como periodo para o planejamento estratégico inicial, dois
quadriénios, 2021-2024 e 2025-2028.

O GT se reuniu semanalmente de forma remota e as discussbes foram realizadas
utilizando ferramentas de gestdo. Para isso a cada encontro se estabelecia um tema
foco da discussao para o brainstorming, com divisao dos papéis (controlador do tempo
e relator) e etapas das discussdes permitindo reunides produtivas e assertivas.

O texto preliminar elaborado foi apresentado e discutido com a comunidade
académica interna (discentes, docentes e funcionarios) por meio de encontro remoto
sincrono. As sugestdes advindas desse encontro foram foco de nova discussédo do GT
que fechou o documento que ora € apresentado, e se constitui no Planejamento
Estratégico inicial do PPG para o periodo 2021-2028, devendo passar por avaliagao
ap6s o primeiro quadriénio (2024). Também foram estabelecidas estratégias para
motivar a participacdo continua da comunidade académica interna (discentes,
docentes e funcionarios) por meio das reunides mensais dos Conselhos Integrados e
do Conselho Estratégico da Feagri (Conest) e eventualmente em reunidées com o GT.

Como resultado das discussdes do GT e da comunidade interna foi elaborada a
proposta inicial de Planejamento Estratégico do PPG da FEAGRI, apresentada a
seguir nos itens: Principios (Missdo, Visdo e Valores), Oportunidades e Ameacgas
(Ambiente Externo) e Forgas e Fraquezas (Ambiente Interno) — Quadro 1, Objetivos
(Estratégicos, taticos e operacionais) e Metas (Quadro 2) para o periodo 2021 a 2028.



Principios do PPG
Missao

“Formar mestres e doutores em Engenharia Agricola aptos a atuarem com lideranga,

ética e responsabilidade socioambiental, em nivel nacional e internacional, capazes
de interagir com profissionais de formag¢des complementares e de absorver novos
conceitos para a construcio de solugdes para a sociedade”.

Visao

“Somos um programa de exceléncia nacional e internacional na formacao de Mestres
e de Doutores e na producéo cientifica em Engenharia Agricola”.

Valores

e Atuar ética e inclusivamente, com responsabilidade social e ambiental e com

transparéncia em suas agoes;

Garantir a liberdade de pensamento e de expressao;

Fomentar a exceléncia académica encorajando a lideranga e a criatividade;

Construir base solida em ciéncia para a formacao de mestres e de doutores;

Estimular a produgéo e a divulgagao cientifica de qualidade;

Estimular a cooperacgao e a integracdo multidisciplinar;

Incentivar a mobilidade de discentes e de docentes e as parcerias com

instituicdes de ensino e de pesquisa;

e Estimular a melhoria continua nos processos técnico-administrativos e de
gestéo.



Oportunidades e Ameacas no Ambiente Externo e Forgas e Fraquezas no

Ambiente Interno

Quadro 1 - Indicagoes das Oportunidades e Ameacas do Ambiente Externo e

Forcas e Fraquezas no Ambiente Interno

Ambiente Externo

Ambiente Interno

Oportunidades

Ameacas

Pontos fortes

Pontos Fracos

- Reconhecimento e

visibilidade da
UNICAMP como
universidade de

exceléncia em ensino,
pesquisa e extensao,
podendo gerar
interesse em parcerias
(convénios, acordos de
cotutela) e atragédo de
candidatos ao
programa;

- Existéncia de uma
Diretoria Executiva de
Relagdes
Internacionais,
favorece parcerias
com Instituicdes  que
apoiam a mobilidade
de docentes e de
alunos, nos ambitos
nacional e
internacional ;

que

- Agéncias de fomento
estadual (FAPESP)
consolidada, para
concessdo de auxilios
a pesquisa, bolsas
para discentes e
docentes, pagamento
de taxas de publicagao
em revistas de alto
fator de impacto;

- Localizagao
tecnoldgico,
agroindustrial e de
produgéo);

(Pélo

- Ser o unico PPG em
Engenharia  Agricola
no estado de SP que

atua na formacéao

- Politicas (Estaduais e
Nacionais) que nao
valorizam a ciéncia e a
educacgao e impactam
nos recursos
(financeiros e
humanos) disponiveis
e na motivagdo da
comunidade;

- Desmotivagdo em
virtude das incertezas
geradas pela
reducao/cortes do
numero de bolsas, bem
como o valor da bolsa
frente aos salarios
ofertados por
empresas e a
desvalorizagao da
carreira académica,
gerando reducdo do
numero de candidatos
ao PPG;

- Patamares
crescentes de

qualidade exigidos
para a producgao

cientifica, que podem
impactar na avaliagao
do Programa caso néo
sejam alcangados;

- Programas de poés-

graduacdo melhores
conceituados
competindo na

captagao de alunos e
de recursos;

- Diversidade de
programas de pos-
graduacgdo na éarea de
ciéncias agrarias |;

- Infraestrutura de
laboratdrios, salas de
aula, campo
experimental, salas
de alunos, recursos
humanos (técnico e
administrativo),
Institucionalizacao,
Regimento,
Estruturacao
Administrativa;

- Pertencer a
Unicamp;

Multidisciplinaridade,
que permite captar
alunos de formagdes
diversas;

- Corpo docente
qualificado com forte
envolvimento na
graduacgéao e
dedicacao integral,
com baixa
dependéncia externa
de Pesquisadores;

- Interagao dos alunos
de  pds-graduacéo,
graduagdo e ensino
médio propiciado pela
Universidade;

- Por ter programa de
doutorado
reconhecido ha
muitos anos e com
grande diversificagao
de areas, contribuiu
para a formagéo de
Doutores para IES de

- Excesso de

exclusivismo (ou
individualismo) dos
docentes;

- Pouca relagéo
politica coma
CAPES, 6rgaos
governamentais e

agéncias de fomento;

- Pouca
relagao institucional
com outros PPG de
Engenharia Agricola;

- Baixa mobilidade
internacional dos
docentes ja foi intensa,
mas atualmente esta

muito reduzida,
impactando também
na mobilidade

internacional de
discentes (falta de
interesse dos
orientadores);

- Pouca Interacao

entre os grupos de
pesquisas internos ao
PPG;

- Captacao de recursos

externos (projetos
financiados, bolsas,
equipamentos, etc.)
concentrada em
alguns docentes. O
programa possuli
grande dependéncia

de bolsas da Capes e
CNPq);

- Risco de




académica e na
pesquisa em varias
areas do
conhecimento  (visdo
multidisciplinar);

- Agronegécio em

destaque - com
crescente  demanda
por produtos,
pesquisas e

profissionais.

- Perder o Timming
para avangar com
parcerias estratégicas
com outras
Universidades e
Empresas Agro;

- Pertencer a Unicamp
- nos faz sermos
avaliados de forma
mais critica e exigente.

muitas
Brasil.

regides

do

dependéncia de
docentes aposentados
e colaboradores
externos para atingir
indices de produgéao
cientifica;

- Baixo indice de
publicagdo total e
qualificada dos
docentes;

- Falta de uma politica
de apoio institucional
para aumentar a
produtividade dos
docentes que possuem
dificuldades em atingir
0s indices de
publicagdes.




Quadro 2 - Objetivos (Estratégicos, Taticos e Operacionais e Metas para o periodo 2021 a 2028

PROGRAMA

Objetivos Estratégicos

Objetivos Taticos

Objetivos Operacionais

Metas

1.Desenvolver agcbes em busca
da exceléncia e da contribuicao
cientifica das pesquisas

1.1 Atuar na adequagédo da
aderéncia entre areas de
concentragao, linhas e projetos
de pesquisa.

1.1.1 propor logistica para revisao
periddica das linhas e projetos de
pesquisa

1.1.1.1 Revisao anual dos projetos
e das linhas de pesquisas;
Envolvidos: Secretaria, docentes,
Conselhos, CPG, Congregacao.

Periodo: Implantagao de sistema
intranet no 2° semestre de 2021

1.1.1.2 Informar o projeto vinculado
a linha de pesquisa no edital do
processo seletivo;

Envolvidos: docentes e
secretaria Periodo: 2° semestre
de 2021 (préximo processo
seletivo)

1.1.1.3 Reviséo anual da
vinculagédo dos alunos aos projetos
por meio de sistema intranet
(verificar aderéncia)

Envolvidos: Secretaria, docentes,
CPG.
Periodo:Julho a Agosto

1.2 Implementar agbes de
melhoria continua da
infraestrutura e do parque de
equipamentos

1.2.1. revisar periodicamente o
parque de equipamentos e
manter registros de facil acesso
para consulta dos discentes e
dos funcionarios docentes e nao
docentes.

1.2.1.1 Atualizar e disponibilizar,
anualmente, na pagina da pos-
graduagéo e/ou pesquisa o parque
de equipamentos da FEAGRI.
Envolvidos: Secretaria, técnicos e
docentes responsaveis por
laboratérios.

Periodo: Concluséo da listagem




inicial no 1° semestre de 2021,
com revisao anual.

1.2.2. estabelecer e manter
procedimento de prospecgao de
editais de apoio a pesquisa e
infraestrutura para pesquisa,
divulgando aos docentes e

discentes.

1.2.21 Estabelecer rotina
operacional para acompanhamento
e divulgacdo, quinzenalmente, de

editais para financiamento a
pesquisa e infraestrutura
publicados por agéncias de

fomento nacional e internacional.

Envolvidos: Secretaria
Periodo: quinzenal a partir do 1°
semestre de 2021.

1.2.2.2 Mediante a identificagao das
oportunidades para participagao em
cada edital, a Coordenadoria de
Po6s-Graduagdo e da pesquisa
promoverao reunibes com 0sS
docentes interessados para
elaboracao de projetos conjuntos.

Envolvidos: Coordenagéao e
secretaria

Periodo: A partir de fevereiro de
2021 com atualizagdes quinzenais.

1.2.3. implementar a¢des para
aumentar as solicitagcbes de
recursos externos pelo corpo
docente.

1.2.3.1 Estabelecer indicadores
semestrais de submissdo de
solicitagdes de financiamento para
projetos a agéncias de fomento
externas nacionais e internacionais
e, iniciar discussbes com a
comunidade interna visando a
insercdo desses indicadores em
processos de atribuicdo de vagas.
Envolvidos: Diretoria,
Coordenadoria da CPG.

Periodo: a partir de fevereiro de




2021 com atualizagao semestral.

1.2.4 Atuar, junto com a diregéo
da Faculdade, na destinagao de
recursos para a manutengao da
infraestrutura dos laboratérios.

1.2.4.1 Iniciar discussées junto a
diretoria.

Envolvidos: Diretoria e
Coordenadoria
Periodo: a partir de abril de 2021

1.3 Atuar na implementagao
de um projeto de pesquisa
institucional a fim de
impulsionar a produgao
cientifica conjunta de jovens
docentes e docentes com mais
experiéncia

1.3.1 Estabelecer parceria com a
Pré-Reitoria de pesquisa para
propor um projeto institucional de
médio prazo que incorpore varias
areas de concentragao.

1.3.1.1 Verificar os caminhos para
o estabelecimento da parceria com
a Pro-Reitoria.

Envolvidos: Coordenacéao e
assessoria do Pré-Reitor
Periodo: a partir do segundo
semestre de 2021.

1.4 Atuar na estruturagao de
grupos de pesquisa e dos
laboratérios

1.4.1 Propor processo de
integragéo de laboratérios
comuns iniciando por docentes
que sao favoraveis a esta

1.4.1.1 Levantamento de chefes de
laboratdrios interessados na
integracao em laboratdério comum.

Envolvidos: CPG, Pesquisa, chefes
de laboratorio.
Periodo: 2° semestre de 2021

1.4.1.2 Preparagado de solicitagao
de recursos para implementagao de

laboratério comum em editais
proposta (FINEP, FAPESP, CNPg, PRP-

FAEPEX)

Envolvidos: CPG, chefes de

laboratdrio, diretoria

Periodo: 2022

1.4.21 Levantamento das

1.4.2 Abrir editais internos para
docentes que ndo atingem
niveis satisfatérios de produgéo,
conectando-os com grupos de

necessidades e das dificuldades
dos docentes com niveis baixos de
producdo e de grupos de pesquisa
de mesma area de atuacgao.




pesquisa ja atuantes e criando
condi¢des (estrutura, recursos)

para que possam se desenvolver.

Envolvidos: Secretaria, CPG
Periodo: Até 2° semestre de 2021.

1.4.2.2 Avaliar disponibilidade de
recursos, solicitar complementagéao
de recursos da CCPG e abrir editais
direcionados aos docentes
especificados.

Envolvidos: CPG
Periodo:1° semestre de 2022

1.5 Retroalimentar o programa
quanto ao alcance do objetivo
estratégico 1 nas dimensdes
Programa, Formacgéao e
Impacto na Sociedade.

1.5.1 Realizar avaliagdes das
acgobes previstas nos Objetivos
Operacionais entre discentes,
docentes e de forma interna.

1511 Revisar o0s objetivos
operacionais anualmente
considerando os resultados das
avaliagdes, estabelecendo novas
metas ou concluindo-as.
Envolvidos: CPG, docentes e
discentes.

Periodo: Iniciar no primeiro

semestre de 2022.

1.6 Acompanhar e obter
retroalimentagao das
informagdes sobre
Egressos

1.6.1 Realizar acompanhamento
continuo dos Egressos do
Programa por meio de pesquisas
e agdes de aproximacao.

1.6.1.1 Enviar anualmente um
questionario eletrdnico aos
egressos do PPG para atualizagéao
de cadastro.

Envolvidos: Coordenador e
Secretaria

Periodo: Anualmente, a partir do 2°
semestre de 2021.

1.6.1.2 Realizar a cada 5 anos
confraternizagdo com os egressos
do PPG

Envolvidos: CPG, Secretaria,
Docentes




Periodo: A cada 5 anos a partir do
2° semestre de 2022

1.6.1.3 Promover anualmente
palestra dos egressos na
recepgao dos ingressantes do
PPG

Envolvidos: CPG
Periodo: Anualmente, a partir do 1°
semestre de 2022

FORMAGAO

1.Buscar, de forma constante,
formas diferenciadas e
atualizadas de ensino, com foco
em uma formacao técnica de
ponta; apoiada em principios
éticos, socioambientais e
inclusivos e voltada a
preparagao de individuos
abertos para pensarem de
forma ampla e criativa.

1.1. Atuar na revisdo e na
atualizacdo da matriz curricular
considerando a evolugdo da
area de ciéncias agrarias.

1.1.1. Revisar o] projeto
pedagoégico periodicamente
estabelecendo cronograma e

equipe de trabalho.

1.1.1.1 Elaborar proposta do projeto
pedagdgico para o quadriénio
2025-2028

Envolvidos: Coordenacao,
Secretaria, CPG e Docentes
Periodo: Segundo semestre de
2024.

1.1.2 Atualizar o -curriculo do

programa para fomentar o
empreendedorismo, criando
condicdes para formagdo e

aprofundamento de conhecimento
do aluno, com possibilidade de
complementagdo de estudos no
exterior a partir de parcerias
firmadas.

1.1.2.1 Criar uma disciplina de
estagio direcionada ao
empreendedorismo em empresas
de tecnologias (mesmo que de

curto periodo) em instituicdo
parceira e  atribuir  créditos
proporcionais as horas de

atividades de estagio (15h - 1
credito)

Envolvidos: CPG, Diretoria
Académica da Unicamp
Periodo: Segundo semestre de

2022

1.1.2.2 Utilizar o programa de
treinamentos
empreendedorismo/patentes

em
da
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INOVA - Agéncia de Inovagao da
Unicamp.

Envolvidos: Coordenadoria de Poés-
Graduagdo, Coordenadoria de
Extensdo e INOVA
Periodo: Anual, a partir de 2°
semestre de 2021.

1.2. Incentivar e promover o
uso de metodologias ativas
buscando o aprendizado dos
discentes de forma auténoma.

1.2.1. Estabelecer parceria com o
EA2 (Espago de Apoio ao Ensino
e Aprendizagem da Unicamp) para
propiciar  treinamentos  sobre
metodologias ativas ao corpo
docente.

1.2.1.1 Promover um curso de curta
duragdo por semestre visando a
participagado de docentes do PPG

Envolvidos: Coordenador e
Comissao de Pos-Graduagao.
Periodo: Segundo semestre de
2021

1.2.2 Estabelecer contato com os
profissionais por intermédio do
EAZ2 e organizar ciclo de palestras
frequentemente.

1.2.2.1 Convidar um palestrante de
destaque em estratégias de Ensino
e técnicas pedagdgicas voltadas a
Engenharia por semestre.
Envolvidos: Coordenador e
Secretaria

Periodo: Semestral, a partir do 1°
semestre de 2022

1.2.3 Organizar e divulgar as
rodas de conversas com todos os
docentes do PPG.

1.2.3.1 Realizar rodas de conversas
internas para compartilharmos
ferramentas e estratégias de ensino
(sucessos e fracassos)

Envolvidos: Coordenador e
secretaria
Periodo: Duas vezes no semestre

a partir do 1°semestre de 2022

1.3. Apoiar a realizagéo de
eventos  organizados  por
docentes e discentes a fim de

1.3.1. Organizar o Workshop do
PPG e estabelecer a
periodicidade

da realizagédo.

1.3.1.1 Realizar o evento para o
final do 2° semestre de 2023
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aproximar grupos de pesquisas
e aumentar a interagdo entre
os discentes das diversas
areas de concentragao.

Envolvidos: Coordenador,
Secretaria, discentes e docentes do
PPG.

Periodo: Bienal

1.3.2. Organizar seminarios das
areas de concentragcdo, com
tematicas definidas, convidando
palestrantes de referéncia na
area, indicados pelos docentes.

1.3.2.1 Programar eventos anuais
dirigidos a cada area de
concentragdo com a participagao
dos alunos e um especialista para
aula magistral
Envolvidos:Coordenacao,
secretaria, Extensao, docentes e
discentes do PPG.

Periodo: A partir do 2° semestre de
2022

1.3.4 Atuar, junto a Diregado da
Faculdade, na elaboragdao de
planos de reciclagem para os
docentes, direcionando para que
sejam realizadas dentro de suas
areas de atuacdo e dos objetivos
do PPG.

1.3.4.1. Promover a Reciclagem e
acompanhar o desenvolvimento do
docente

Envolvidos: Diregcao ,
Coordenadoria de Pés-Graduagéao
e Pesquisa

Periodo: A partir de 2023

1.3.5 Conscientizar o corpo
docente sobre a importancia da
discussao da ciéncia no &mbito da
Po6s-Graduagao.

1.3.5.1 Realizar encontros anuais
entre os docentes do PPG para
discussdo de temas relacionados
com base na ciéncia.

Envolvidos: Coordenagéo,
secretaria e docentes do PPG
Periodo: a partir do 1° semestre de
2022

1.4 Estimular, por meio de
politicas  institucionais, os
docentes e os discentes para
publicagdo em revistas de alto
impacto.

1.4.1 Promover encontros com
docentes e discentes para explicar
o funcionamento do Scopus, Web
of Science, Publons,
preenchimento curriculo Lattes,
entre outros;

1.4.1.1 Realizar anualmente
palestras e/ou cursos de curta
duragdo sobre Scopus, Web of
Science, Publons, Curriculo Lattes.

Envolvidos: Coordenadoria de Pds-
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Graduacao, Coordenador  de
Biblioteca da FEAGRI e SBU -
Sistema de Bibliotecas da Unicamp.
Periodo: Anualmente, a partir do 1°
semestre de 2021

1.5 Estimular, por meio de
politicas institucionais, os
docentes e os discentes para
publicagdo em revistas de alto
impacto.

1.5.1 Ampliar as parcerias entre os
grupos de pesquisa da Feagri e de
outras unidades da Unicamp;

1.5.1.1. Convidar anualmente
grupos de pesquisas de outros
PPGs da Unicamp para
apresentarem suas linhas de
pesquisas que sejam aderentes as
linhas de pesquisas dos docentes
deste PPG.

Envolvidos: Coordenadoria de Pds-
Graduagéo, Pesquisa e Docentes
Periodo: anual a partir do 2°
semestre de 2022

1.5.2 Propor politica de co-
orientagdo junto aos docentes
colaboradores visando a melhoria
das publicagdes.

1.5.2.1 Mediar parcerias entre os
docentes permanentes parcerias
com docentes colaboradores de
areas proximas para a co-
orientagao de alunos.

Envolvidos: Coordenadoria de Pds-
Graduacéao e Docentes do PPG
Periodo: a partir do 1° semestre de
2022
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1.6 Formagdo de parcerias
nacionais e internacionais para
obtengcdo de recursos para
pesquisa

1.6.1 Buscar parcerias/doagdes
de empresas do agronegdécio
baseando-se nos principios do
Fundo Patrimonial da UNICAMP
(LUMINA) para atualizagdo dos
laboratdrios de pesquisa.

1.6.1.1 Verificar a possibilidade de
implementar/fomentar iniciativa
parecida com LUMINA para a
FEAGRI.

Envolvidos: Coordenadoria de Pds-
Graduagao e Diretoria da Feagri
Periodo: anualmente a partir do 1°
semestre de 2022

IMPACTOS

NA SOCIEDADE

1. Desenvolver agées em busca
da

exceléncia e da contribuigao
cientifica das pesquisas

1.1 Atuar na promogado de
agdes de

internacionalizagao, incluindo
parcerias para obtengdo de
recursos e intercambios de
docentes e discentes.

1.1.1 Promover conversas
semestrais com docentes que
tenham parcerias internacionais

1.1.1.1 Realizar Roda de Conversa
com Pesquisadores que ja tenham
maior insergao internacional
visando avaliar a viabilidade da
insergao de outros docentes

em seus intercambios.

Envolvidos:
docentes PPG
Periodo: a partir do 1° semestre de
2022

Coordenacao e

1.1.2 Melhorar a atratividade e
captacéo de alunos estrangeiros

1.1.2.1 Divulgagéo dos Editais dos
Processos Seletivos do PPG em
portugués, inglés e espanhol.
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Envolvidos: Coordenadoria
Periodo: a partir do 2° semestre de
2022.

1.1.2.2 Oferecer disciplinas em
inglés.

Envolvidos:  Coordenadoria e
docentes do PPG

Periodo: a partir do 2° semestre de
2022.

1.1.3 Viabilizar a participagdo dos
discentes em disciplinas
oferecidas de forma virtual em
outros paises

1.1.3.1 Elaborar, semestralmente,
uma lista de universidades e cursos
de pds-graduagao no exterior, com
disciplinas aderentes ao PPG

Envolvidos: Coordenacao,
Secretaria, docentes PPG

Periodo: semestral, a partir do 2°
semestre de 2021

1.1.3.2 Viabilizar o aproveitamento
de estudos em disciplinas de forma
virtual oferecidas em Instituicbes no
exterior junto a Diretoria Académica
- DAC, da Unicamp

Envolvidos:
docentes e DAC
Periodo: semestral, a partir do 2°
semestre de 2021.

Coordenacao,

1.1.5 Incentivar a publicagao de
artigos em inglés

1.1.5.1 Direcionar recursos
financeiros anuais para a traducgéo
e revisao de artigos cientificos

Envolvidos: Coordenagao
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Periodo: anual, a partir do 1°
semestre de 2021

1.1.6 Ampliar conexdao com
parcerias internacionais ja
existentes com outras unidades da
UNICAMP, facilitando abordagem
e implementacdo de acgdes de
internacionalizagao.

1.1.6.1 Parcerias internacionais por
meio da DERI - Diretoria Executiva

de Relagbes
Internacionais.

Envolvidos: Coordenacao,
Docentes e Secretaria de Pesquisa.
Periodo: Semestralmente, a partir
do 2° semestre de 2021

1.2 Manter maior aproximagao
e com agéncias de Fomento

1.2.1 Realizar encontros com as
agéncias de fomento a pesquisa
para dar visibilidade e aproximar o
PPG as agéncias de fomento

1.2.1.1 Realizar encontros anuais
com a direcdo da Capes, Fapesp,
CNPq

Envolvidos: Coordenadoria,
Diretoria e Docentes

Periodo: Anualmente, a partir do 1°
semestre de 2022

1.3 Atuar conjuntamente com
a Area de Extenséo, para a
deteccédo e apoio a projetos
com vertente de aplicagao
imediata

1.3.1 Comunicar aos docentes a
possibilidade de apoio aos
projetos com  vertente de
aplicacdo imediata (patentes e
produtos) e apontar os caminhos
para que busquem o PPG

1.3.1.1 Promover anualmente
palestras com a INOVA (Agéncia de
Inovagdo da Unicamp) e PROEC
(Pro-Reitoria  de Extensdo e
Cultura).

Envolvidos: Coordenadoria,
Extensdo, INOVA e PROEC
Periodo: A partir do 2° semestre de
2022

1.3.2 Buscar, junto a INOVA,
caminhos para ajudar docentes e
discentes a estabelecerem o
patenteamento.

1.3.2.1 Montar um grupo em
conjunto com a extensdo para
avaliar e estimular possiveis
patentes a partir dos trabalhos de
mestrado e doutorado.

Envolvidos: Coordenadorias de
Po6s-Graduagao, Extensao e
INOVA
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Periodo: a partir de 2022

1.3.3 Buscar, junto a PROEC,
caminhos para ajudar docentes e
discentes a dar visibilidade a seus
produtos sociais .

1.3.3.1 Montar um grupo em
conjunto com a extensdo para
avaliar e estimular possiveis
produtos sociais, a partir dos
trabalhos de mestrado e doutorado.

Envolvidos: Coordenadorias de
Poés-Graduagao, Extensao e
PROEC

Periodo: a partir de 2022
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